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Zene i porodice pod finansijskim pritiskom

26 000 Franken
weniger Rente?

AHV-Abbau

2% NEIN

len, weniger Rente

Mehr bezah

Potrebno je dvostruko ne razaranju socijalnog osiguranja - ne na Stetu porodice i za dobrobit ljudskog dostojanstva

Reformom AHV 21 gradansko leglo Zeli da razori nas solidarni AHV preko leda Zena.
Time su pogodeni i muskarci i porodice. Sada je potrebno dvostruko Ne ovom razaranju.

Brigita Bernet, ekspert za politicke osnove

UniStavanje socijalnog sistema je omi-
ljeni hobi gradanskih frakecija i neoli-
berala $irom Evrope. Trenutno pogada
starosnu penziju, ¢ijom bi se priva-
tizacijom mogle izvuéi milijarde. U
Svajcarskoj se sva snaga ¢uva za AHV
21, reformi o kojoj se izjagnjavamo 25.
septembra. Ova reforma Zeli da po-
mjeri granice za dvije stvari: starosnu
granicu za penziju za Zene na 65 godi-
na, kao i PDV za 0,4%. Iako Zene danas
ve¢ dobijaju za tre¢inu manje starosne
penzije, njihove penzije u narednoj de-
ceniji treba da se smanje za ukupno 7
milijardi franaka. Time bi svaka Zena u
buduénosti gubila oko 26000 franaka
prihoda.

Ne! daljim pogorsanjima
penzione situacije za Zene
Stvarni problemi sa kojima se mno-
gi penzioneri bore svakodnevno jesu
premale penzije. Cesto ti iznosi nisu

dovoljni za kvalitetan zivot u starosti —
posebno za zene. One se, naime, ¢esto
bave napornim, a lose platenim po-
slovima poput ¢i$cenja, prodaje, brige
o drugim osobama, zdravstva i njege.
Pretezno su Zene te koje se brinu o dje-
ci, unucima, sve starijim roditeljima i
bolesnim ¢lanovima porodice. Zbog
toga one Cesto rade samo djelimi¢no
radno vrijeme i imaju manja prima-
nja. Zene ukupno zaraduju 33% manje
od muskaraca. Zbog toga danas imaju
ponizavaju¢e male penzije. Dokle god
se ni$ta ne mijenja, prilagodavanje sta-
rosne granice za penziju samo vodi do
pogorsanja njihove situacije. Ne dolazi
u obzir da ba$ Zene moraju da plate re-
formu koja njihove probleme pogorsa-
va, umjesto da ih rijesi.

Ne! socijalnom razaranju i
starosnoj granici od 67 godina
Za sve

AHYV 21 ne ignorise samo losu penzi-
onu situaciju Zena, vec i stvarnost na
trzistu rada. Stariji od 60 godina jed-
va da mogu da pronadu ikakav posao.
AHV 21 ¢e gurnuti jos§ vise ljudi u
dugoro¢nu nezaposlenost i socijalnu
pomo¢ - sa izuzetno teskim posljedi-
cama po migrante i njihove boravi$ne
dozvole. Nacrt obavezuje Savezno vije-
¢e da do 2026. predlozi reformu kojom
bi se starosna granica za sve pomjerila
na 66 godina. Jo$ dalje ide inicijativa
Mladih liberala, koji traze granicu sa
67 i vide. Ali nije samo AHV na udaru
kritike. U 2. stubu BVG 21 najavljuje
novi socijalni masakr. I ovdje u budu¢-
nosti treba da plac¢amo viSe za manje
penzije. AHV 21 je samo prva etapa.
Samo jasno Ne moze da je sprijeci.

Plati viSe — za manje penzije?

Reforma je pogres$na i zbog toga $to
je povezana sa povecanjem PDV-a
za 0,4%. Ovo dodatno finansiranje
AHV-a nije samo nesocijalno. U tre-
nutnoj situaciji bilo bi fatalno, jer
stvarni prihodi i kupovna mo¢ svaka-
ko tonu zbog poskupljenja. Ve¢ sada
rastu cijene za robu i usluge. A za je-
sen je planirana eksplozija premija za
osiguranje. U ovako napetoj situaciji
parlament Zeli da sprovede dvije stvari
zbog kojih svi treba vise da pla¢amo -
da bismo dobili manje penzije. U zem-
lji u kojoj preduzeca biljeze rekordne
profite ima i boljih moguénosti da se
finansira dobra AHV penzija za sve!

Sada je potrebno dvostruko NE ra-
zarajucoj reformi AHV21, kao i po-
vecanju PDV-a. Razaranje AHV-a
- 2xNE. Dalje ruke od nasih penzija!

Zasto je potrebno dvostruko
e! razaranju AHV-a

Editorijal

Drage koleginice,
drage kolege

AHV je najpravedniji i najizbalansiraniji
stub Svajcarskog sistema osiguranja. Po-
sebno za osobe koje zbog, na primjer, bri-
ge o djeci i njegovanja Clanova porodice
rade samo dio radnog vremena i nemaju
penziono osiguranje. Svaka tre¢a Zena
nema drugi stub (penziono osiguranje)
i mora da se snade s AHV-om, kako bi
pokrila troSkove Zivota u starosti.

ProSle godine je AHV ostvario dobit od
2,6 milijardi. Nema strukturalnih pro-
blema, kao Sto tvrde gradanske struje.
One Zele da sprovedu reformu AHV-a
preko grbace zena. To nije fer, jer vodi
do gubitka penzije u trajanju od jedne
godine. To bi Zene i njihove porodice ko-
Stalo 26 000 franaka. Reforma je takode
korak koji vodi ka starosnoj granici za
penziju za Zene od 67 godina, pri ¢emu
se veé danas osobe starosti od 55 do 65
godina istiskuju sa trziSta rada.

Zene danas veé dobijaju penziju koja je
zatrecinu manja u odnosu na muskarce.
JoS uvijek imam uzasavajucu razliku u
platama od 19%. Umjesto da se ovaj
problem rijesi, Zene to joS i dodatno treba
da placaju.

ViSa starosna granica za penziju za Zzene
imace direktne posljedice na njihove
ionako male penzije. Penzije bracnih
parova takode ¢e se smanijiti. Paralelno
stim treba da poraste PDV. Veé¢ se suoca-
vamo sa rastom cijena. Za septembar je
najavljeno ozbiljno povecanje premija za
zdravstveno osiguranje. Rast PDV-a pre-
viSe Ce opteretiti domacinstva. Treba da
placamo viSe, a da nam se istovremeno
smanje penzije. To uopste nije prihvat-
liivo. Zbog toga ¢emo 25. septembra
glasati 2xNE - NE pomjeranju starosne
granice i NE rastu PDV-a.

Vania Alleva
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Kratke vijesti

Fer njegovateljstvo i zdravstvena
zastita «Un Soin Juste» Novo
medicinsko udruzenje za najsiromasnije
u kantonu Valis.

Dobra vijest za siromasne radnike i njihove porodice: ove go-
dine nova zdravstvena usluga za ljude u teskoj situaciji, bez
zdravstvenog osiguranja, osobe bez papira, kao i beskuénike,
nudi besplatne konsultacije (ili za simboliénih 5 franaka). U
slucaju da je potrebna njega bolesnih, savjetovanje, psihijatar
ili ginekolog, bice omoguceno vozilo na parkingu kafica Verso
I’Alto u Sionu, koje ¢e biti otvoreno jednom nedeljno, sa zaka-
zanim terminom ili bez njega. Dalje informacije na francuskom
pronaci ¢ete na stranici udruzenja: https://unsoinjuste.ch.

Djelimicna pobjeda gradevinskih
radnika na zenevskom gradilistu

U Zenevi je proteklih sedmica Unia posjetila dobrih 60 gradili-
Sta. Oko 30 prijava predato je inspektoratima za rad. Sindikat
je zadovoljno primjetio da se na ovim gradiliStima zdravstvena
zastita ozbiljno shvata. Naime, tamo gdje se radi sa asfaltom
temperature 170 stepeni, po vruéini vladaju neljudski uslovi
rada. Krajem jula Unia Vat vrSila je anketiranje radnika i ogla-
sila alarm za uzbunu. Sindikat je primjetio da na gradiliStima
nedostaje vode i da po velikoj vruéini nema pauza. | ustanovio
da samo 8% gradiliSta u kantonu obustavlja rad po vrugini.
Nakon Unijine intervencije zaustavljeno je vise gradiliSa tokom
najtoplijeg perioda dana. Unia pozdravlja odluku Inspektorata
za jednakost u radu u Zenevi da se rad na gradilistu obustavi
u 13h.

Filijala Migros-Daily u Cirihu mora biti
zatvorena nedeljom

Prije tri godine Migros je u ulici ColStrase u Cirihu otvorio filijalu
koja ¢e raditi nedeljom. Kantonalna Sluzba za privredu i rad
odobrila je rad nedeljom jer se prodavnica nalazi u blizini glav-
ne zeleznicke stanice u Cirihu. Medutim, ova filijala zapravo
se ne nalazi u podrucju stanice. Zbog toga Unia nije smatrala
ovo odobrenje regularnim i joS 2019. podnijela je zahtjev da
prodavnica nedeljom bude zatvorena. Sud nije dozvolio da ga
Migros zavara i prozreo je namjeru da se zabrana rada nede-
ljom zaobide angazovanjem obezbedenja. Na isti nacin je i na
drugim mjestima u Svajcarskoj pokusano izvrdavanje. Sada
je pravosnaznom presudom Upravnog suda iz maja 2022.
okoncan viSegodisnji spor.

Bolji ugovori i vece plate

Bolji GAV i vece plate

Prvo lijepe vijesti: nece biti plata ispod 4.000 za autolimare. Medutim, plata fri-
zera uprkos povecanju ostaje preniska, a uslovi rada teski. Potrebna su rjeSenja

kako ljudi ne bi napustali ovu bransu.
Hilmi Gashi

Unia se neprestano bori za bolje uslove rada i vece plate. Od jula
za autolimare vazi novi kolektivni ugovor (GAV), koji ¢e i Save-
zno vijece proglasiti opstevaze¢im. Nece biti plata manjih od 4.000
franaka, a uz to ¢e se i plate povecati za 60 franaka svima onima
koji mjese¢no zaraduju manje od 6.300 franaka. Kako bi se plate
povecale na 4.000, minimalci su povecani za 350 franaka. Doslo
je i do poboljsanja za zaposlene starije od 58 godina. Za njih vazi
novi otkazni rok od 4 mjeseca. Cim Savezno vijece proglasi GAV
opsteobavezujudim, on Ce vaziti i za firme koje nisu organizovane
pri savezu.

Vec¢i minimalci i za frizere
Od sljede¢e godine povecace se i minimalci za frizere, i to za 50
franaka. Ova povisica je nedovoljna i mora se u¢initi vise kako sve

Bolji kolektivni ugovori Stite radnike

vi$e frizera ne bi napustalo bransu. Pored premalih plata, bransu
karakteriSe i tezak rad u lo$im uslovima. Frizeri rukuju supstan-
cama §tetnim po zdravlje, i ¢esto rade po cijeli dan bez pauze. To
dovodi do toga da mnogi od njih napustaju bransu i traze novo
zanimanje.

Svima je jasno da je neophodan bolji GAV. Zbog toga su Unia i
savez poslodavaca Coiffure Suisse za naredne mjesece dogovorili
nove pregovore o GAV-u. Frizeri zajedno sa Unijom zahtijevaju
vece plate i bolje uslove rada koje ¢e im omoguditi uskladivanje
privatnog Zivota i posla.

Zaposleni usluznih djelatnosti zasluzuju bolje plate

Opste povecanje plata kao rjesenje

SECO i kantoni moraju da natjeraju
Uber da se pridrzava zakona

Uber svjesno ne zeli da se pridrzava zakona. U skladu sa
odlukom Saveznog suda od 30.05.2022. model kompanija
Uber i Uber Eats zasnovan je na ilegalnom radu na crno.
Savezni sud kao posljednji korak trazi da Uber i njihovi vozaci
i kuriri potpiSu ugovor o radu. Time Uber snosi sve obaveze
normalnog poslodava: korektnu i pravovremenu isplatu plata,
pridrzavanje propisima za minimalac i Zakonu o radu, obezbe-
divanje uredaja za rad, korektan obracun dodatnih troSkova,
garanciju godiSnjeg odmora, isplatu doprinosa za nesrecne
slucajeve i socijalno osiguranje. Medutim, Uber ignoriSe pre-
dusu i nastavlja sa ilegalnom praksom. Unia po ko zna koji pur
od kantonalnih sluzbi zahtijeva da rade svoj posao. Mora se
stati u kraj sistemskom radu na crno za Uber. SECO zajedno
sa Saveznom

Rastuéa nejednakost u Svajcarskoj -
neophodne opste povisice

Studija o plathom jazu, koju je sprovela Unia, pokazuje da
su nejednakosti u Svajcarskoj sve vece. Poskupljenje samo
pogorsava ovaj problem. Neophodne su poviSice svih plata.

Noemi Curlinden, ekonomistkinja pri Uniji

Menadzment i akcionari najvecih
koncerna Svajcarske bogate se

U studiji Unia pokazuje da je do najvece
razlike u platama doslo u najve¢im $vaj-
carskim koncernima. Menadzeri su 2021. u
prosjeku zaradivali 141 put vi$e nego zapo-
sleni sa najnizim platama u istom preduze-
¢u. 2020. zaradivali su 136 puta vise.

Uz to su koncerni svojim akcionarima bez
po muke isplatili dividende u iznosu od 42
milijarde franaka. A pored toga, potroseno

je dodatnih 40 milijardi na otkup akcija -
56% vise nego 2020.

Rastuca nejednakost plata i na
privrednom nivou

Nejednakost ne raste samo u najve¢im pre-
duzeéima, nego i u cijeloj Svajcarskoj. 10%
najnizih plata je izmedu 2016. i 2020. prak-
ti¢no stagniralo, dok su plate vode¢ih me-
nadzera porasle za 12%. I prosje¢ne plate
jedva da su se razvijale, iako su zaposleni
bili sve produktivniji. Ako se u obzir uzme

Neophodno povecanje plata kao sredstvo protiv poskupljenja

i poskupljenje, prosje¢ne plate su ¢ak i sta-
gnirale - kupovna mo¢ zaposlenih se, da-
Kkle, ve¢ godinama nije povecala.

Opste povisice su neophodne
kako bi se rijesSile posljedice
poskupljenja

Ukoliko se plate ove godine ne povecaju,
zaposleni sa malim ili srednjim platama
modi ¢e sebi da priuste daleko manje zbog
sve ve¢ih poskupljenja i ocekivanog pora-
sta premija za zdravstveno osiguranje.

Kako bi se sve vedi platni jaz u najveéim
$vajcarskim koncernima, ali i u cjeloku-
pnoj privreni smanjio, neophodne su opste
povisice. Nakon uspjesnog ekonomskog
oporavka poslije korona-krize, preduzeca
bi trebalo da preuzmu svoju drustvenu od-
govornost — a ne samo odgovornost prema
svojim akcionarima.

Uzme li se u obzir da su elementarni tros-
kovi Zivota naglo sko¢ili, kao $to su trosko-
vi grijanja, bilo bi vi§e nego fer da se i plate
srazmjerno tome povecaju.
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Prvi oktobar: Medunarodni dan starijih osoba

Dostojanstven zivot za starije osobe!

U okviru Medunarodnog dana starijih osoba 1. oktobra, postavlja se pitanje koje
probleme i potrebe imaju starije osobe u Svajcarskoj i Evropi. FERPA (Evropski
savez penzionera i starijih osoba) u svom manifestu navodi potrebe i pokazuje

nedostatke koji se moraju ukloniti.

Paola Fero, Dario Mordazini, delegati Unije pri Ferpi

Broj starijih osoba u Evropi neprestano ra-
ste. Samo u Svajcarskoj gotovo 2,5 miliona
ljudi dobija AHV penziju. Zbog toga ne
treba da ¢udi to $to mnoge aktuelne teme,
oko kojih se Unia skoro uvijek bori u prvim
redovima, imaju veze sa staro$¢u (njega,
penzije, itd).

MANIFEST za prava starijih osoba

U znaku pandemije, FERPA je - uz udescée
Unije - u svom manifestu ocijenila aktuel-
nu situaciju na evropskom nivou i pokazala
koje su to potrebe starijih osoba: borba pro-
tiv siromastva u svim njegovim oblicima;
pravo na prikladne penzije uz obracanje
paznje na posebnosti vezane za pol osobe;

Die Schwaeiz®

ische Nationalba

pravo na dugoro¢no i prikladno zdravstve-
no zbrinjavanje dostupno svima; pravo na
zdrav i prikladan stan; pravo na socijalnu
integraciju i neograniceno ucestvovanje
starijih osoba u socijalnom, politickom i
kulturnom Zivotu u intergeneracijskom
duhu. Ovaj vazan dokument predat je, iz-
medu ostalog, i evropskim institucijama.

Borba protiv siromastva u starosti
U Svajcarskoj siromastvo pogada prije
svega penzionere, a posebno penzionerke.
Mnogi moraju da posegnu za dodatnim
naknadama kako bi skrpili kraj s krajem.
Sa povratkom inflacije dolazi i uzas ener-
getskog siromastva, i u mjesecima koji do-

nk g#hﬁ‘l’l dom UDIK[

Mationalbank-Gewinn
for die AHV nutzen!

Demokratija na poslu

laze ogromni racuni za struju dodatno ce
opteretiti penzionere. Opisani problemi
pogadaju i migrante koji su dostigli starost
za penziju, ili ¢e je dosti¢i u narednim go-
dinama.

Dakle, postoji mnogo razloga da se $vajcar-
ski sindikati podrze u pobolj$avanju prvog
(AHV) i drugog stuba osiguranja. Cilj je
da se svim starijim muskarcima i Zenama,
nezavisno od njihovog porijekla, omoguc¢i
dostojanstven Zivot.

Manifest mozete procitati ovdje: Ferpa's

Hﬁ“

Manifesto - Ferpa

Sad moramo da se borimo protiv siromastva u starosti

Demokratija na poslu naseg drustva

Sindikat podrazumeva i ucestvovanje, nezavisno od pasosa koji neko ima. Unia
je, kao najveca organizacija migranata u Svajcarskoj, odluéila da se rije¢ da i
onim zaposlenima koji 25. septembra ne¢e moéi da glasaju kako bi zaustavili
reformu za unistavanje AHV 21. Projekat se tice njih li€no i jedino bi bilo isprav-

no da imaju pravo da kazu sta misle.

Matia Lento

0d 22. do 27. avgusta 2022. Unia Ti¢ino i Unia Moeza u okviru na-
cionalne nedelje akcije protiv AHV 21 sprovele su konsultacije za-
poslenih, kako bi se oni mogli izjasniti po pitanju ove vazne teme.
Pod nazivom «Demokratija na radnom mjestu: slusanje misljenja
zaposlenih o reformi AHV 21» posebno su ukljucene Zene, koje

ova reforma najvise i pogada.

LY "'ﬁiﬁ

Zasto Ne za AHV 21

Reforma AHV 21 Zzeli da primora Zene da rade godinu dana duze,
kao i da im uskrati 26.000 franaka. To je Samar svim zaposlenim
zenama od strane gradanskog legla i osiguravajucih kuca, koji je-
dino Zele $to privatizovaniji penzioni sistem. Ve¢ danas penzije

nisu dovoljne da se skrpi kraj s krajem, posebno u slu¢aju Zena.
Zbog poslova s djelimi¢nim radnim vremenom i nejednakosti pla-
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Samo siguran i jak prvi stub osiguranja daje nam sigurnost
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ta, zene dobijaju daleko ma-
nje penzije. Oko Cetvrtina
zena nakon penzionisanja
zivi samo od AHV-a. Mno-
ge od njih su primorane da
Zive u siromastvu. Rjesenje
bi bilo da se ojaca prvi stub,
ali umjesto toga parlament
zeli da u$tedi 7 milijardi
preko leda zZena. Ovo raza-
ranje AHV-a pogada i mus-
karce. AHV 21 je u sustini
samo prvi korak ka opstem
pomjeranju starosne grani-
ce za penziju na 67 godina,
pa cak i vise. Pomjeranje
granice ne donosi rjesenja,
naprotiv: osuduje ljude na
nezaposlenost i socijalnu
pomoc.
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Interview Hilmi Gashi

«Ucestvovanje u demokratiji»

Emine Sariaslan razgovarala je sa Hilmijem Gasi-
jem, upravnikom Interesne grupe Unije o demo-
kratiji, deficitu demokratije i ulozi Unije.

Sta je demokratija za tebe?

Demokratija se definiSe kao oblik politickog zivota u kom
vlada narod. MoZe imati razlicite oblike. NajéeSéi oblik je
izbor parlamenta, koji potom u ime naroda donosi zakone. U
nekim demokratijama stanovniStvo ima viSe instrumenata i
moguénosti uticaja, kao na primjer pravo na referendum ili
narodnu inicijativu.

Mogu li u demokratiji svi da odlucuju?

NaZalost ne. Cesto je tako da veéina odluduje ko ée biti
izabran za parlament i koji zakoni ¢e vaziti za sve. Manjina -
najcesSce migranti, ali i mladi mladi od 18 godina ili osobe sa
psihickim problemima - Cesto dozivljavaju izopsStavanje i ne
sluSaju se. Njima vecina brani pravo na uc¢estvovanje u poli-
tickim odlukama, Sto pokazuju i mnoga kantonalna glasanja
0 pravu glasa za strance.

Kako je u Svajcarskoj?

Svajcarska ima direktnu demokratiju. Ona omoguéava vise
ucestvovanja, ali samo osobama sa privilegijom prava glasa.
Samo gradani Svajcarske mogu da biraju parlament, pokrecu
referendume protiv nekih zakona, ili pak nove inicijative. Time
se iz demokratije iskljucuje ¢etvrtina stanovnisStva. Migranti
- Cak i ako su ovdje rodeni i odrasli i poznaju politicki sistem
koliko god je to moguce - ne smiju ni da biraju parlament,
niti da se politiCki brane protiv diskriminiSuc¢ih zakona ili
promjena Ustava. Ovu sudbinu su sa migrantima do 1971. u
Svajcarskoj dijelile Zene. Tek prije 51 godine muskarci Svaj-
carske dozvolili su Zzenama da glasaju. | to tek nakon duge
borbe Zena za svoja prava.

Sta treba da se promijeni?

Migranti daju veoma vazan doprinos dobrobiti drustva, itoiu
kulturnom i u ekonomskom smislu. Placaju poreze, ali ne mo-
gu da odlucuju kako ¢e se ti porezi koristiti. Placaju dorpinose
socijalnim osiguranjima, ali ne mogu da se izjasne da li su
saglasli sa pomjeranjem starosne granice za penziju za Zene.
Imaju obaveze, ali ne i prava. To nije dostojno demokratije,
jer se u Ustavu snaga naroda mjeri dobrostanjem najslabijih.
Demokratija koja iskljucuje Cetvrtinu stanovnistva iz politic-
kog odlucivanja nije prava demokratija.

Kakvu ulogu tu igra Unia?

Unia je snazna organizacija zahvaljujuéi i tim migrantima i
¢injenici da u Uniji svi - nezavisno od boje koze ili pasoSa
- mogu direktno da glasaju i uestvuju u odlucivanju. To je
nasa snaga. Medutim, nisu svi u Uniji automatski za to da
se migrantima omoguci pravo glasa. Moramo ozbiljno da se
potrudimo i ubijedimo naSe Svajcarske kolege da se angazu-
ju u okviru neke inicijative sa nama migrantima. Na nasem
dogadaju «<Nema demokratije bez uceSca migranata» 24.
septembra 2022. pozvali smo sve predstavnike interesnih
grupa kako bismo diskutovali i razvijali ideje kako bismo mogli
da ojacamo demokratiju. Borba za emancipaciju Zena takode
treba da nas inspiriSe, kao i manifest akcije Vierviertel.

Link za sjednicu: https://bit.ly/3wC8Hqt
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Pitanja & odgovori

Dugovi: smije li osiguranje za nezaposlene da
uplaéuje moje dnevnice izvrsiteljima?

Nezaposlen sam i imam dugove. lzvrsitelji su pokrenuli zaplenu
plate, odnosno dnevnica. Sta to taéno znaéi? Smije li osiguranje
za nezaposlene da uplacuje moje dnevnice direktno izvrsiteljima?

- NEZAPOSLEN | SA DUGOVIMA: IzvrSitelji mogu
da traZe isplatu dnevnica kako bi namirili
dugovanja. (Foto: Adobe)

e

Nicole Debrunner: Da. Zaplena plate znaci da se od VasSe plate odbija
iznos koji premasuje zakonski predviden minimum potreban za
egzistenciju, i da ga Vas poslodavac uplaéuje direktno izvrSiteljima,
a ne Vama. Minimum potreban za egzistenciju propisuju izvrsitelji i
on je obavezujué. Zaplena plate moze trajati najduze godinu dana.
Ukoliko dugovi i nakon ovog perioda nisu izmireni, izvrSitelji mogu
zahtijevati njegov produzetak. Tako zaplena moZe trajati i duze
od godinu dana. Posto Vi primate naknadu za nezaposlene, Vase
osiguranje ¢e ubuduce razliku izmedu Vase naknade za nezaposlene
i VaSeg egzistencijalnog minimuma uplacivati direktno izvrSiteljima.
Do daljnjeg ¢ete primati samo egzistencijalni minimum. lzvrSitelji
¢e dobijeni novac koristiti kako bi u cjelini ili bar djelimi¢no otplatili
Vase dugove. Ako dnevnice dobijate samo za jedan dio mjeseca,
egzistencijalni minimum nece biti prilagodavan tom iznosu. Zaplena
obuhvata samo razliku u dohotku koja prevazilazi egzistencijalni
minimum.

(Work, 1.7.22)

Rad nedeljom za roditelje: sta vazi u
ugostiteljstvu?
Moj muz i ja oboje radimo u kiosku na Zeleznickoj stanici. Tako
smo dosad prakticno svakog mjeseca dobijali po jednu slobodnu
nedelju. Sada moj muz Zeli da prede u ugostiteljstvo. Prijatelj koji
veé radi tamo mu je rekao da samo 4 subote godiSnje moZe da ne
radi. Mi imamo dvoje djece koja idu u skolu, i voljela bih da moj
muz nastavi da ima jednu slobodnu nedelju mjese¢éno. Moze li on
to da trazi?
Myriam Muff: Da. U skladu s odredbom 2 Zakona o radu, zaposleni
u ugostiteljstvu sa obavezom brige o djeci imaju pravo na najmanje
dvanaest slobodnih nedelja u godini. Obaveza brige o djeci odnosi
se na roditelje sa djecom mladom od 15 godina. Ako prijatelj
Vaseg muza godisSnje dobija samo Cetiri slobodne nedelje, mozemo
pretpostaviti da nema djecu, ili pak ima, ali su starija od 15 godina. U
tom slucaju je naime dozvoljeno da se zaposlenima omoguée samo
Cetiri neradne nedelje godisnje, i to pod pretpostavkom da u prosjeku
ne moraju da rade viSe od pet dana nedeljno. Za Vas kao radnicu u
kiosku starost djece ne igra nikakvu ulogu. Za razliku od zaposlenih u
ugostiteljstvu Vi uvijek imate pravo na 12 slobodnih nedelja godisnje
— i to nezavisno od toga imate li obavezu brige o djeci ili ne.

(Work, 19.8.22)

Razvod: smije li osiguranje za nezaposlene direktno
da isplacuje alimentaciju mojoj bivsoj zeni?
Nezaposlen sam i trenutno sam u procesu razvoda. Sud mi
je sada u sudskom postupku razvoda od moje bivSe partnerke
nalozio sljedeée mjere: svi koji meni uplaéuju novéane dodatke ili
naknade moraju mojoj bivSoj partnerki da isplate odredenu sumu
novca koja prevazilazi moj egzistencijalni minimum. Pri ¢emu
je taj maksimalni dozvoljeni iznos visok koliko i alimentacija za
moju porodicu. Taj iznos se posebno odbija od moje plate, mojih
novcanih dodataka i naknada. Sada je moja bivsa partnerka
trazila od osiguranja za nezaposlene da joj direktno isplacuju taj
iznos. Da li ¢e osiguranje ispuniti taj zahtjev?
Nicole Debrunner: Da. Vasa bivSa partnerka podnijela je osiguranju
za nezaposlene zahtjev za isplatu tekucih iznosa tre¢em licu (dakle,
Vasoj bivsoj partnerki). Postoji pravni osnov koji propisuje da odredeni
iznos moZe da se uplati na taj nacin. Osiguranje za nezaposlene
ubraja se u njene duznike u smislu tog pravnog osnova i ¢ak je
navedeno kao takvo. Dokle god vazi ta odredba osiguranje mora da
prebacuje Vasoj bivsoj partnerki iznos koji prevazilazi Vas propisani
egzistencijalni minimum. Osiguranje za nezaposlene ¢e redovno
provjeravati da li odredba joS uvijek vazi. Ipak, preporucujemo da se
osiguranju redovno prijavi svaka promjena, kako bi iznos isplata uvijek
bio regularan. Naknada za nezaposlene do granice egzistencijalnog
minimuma, kao i iznos koji ostaje nakon Sto se odbije alimentacija, i
dalje ¢e Vam biti redovno isplaéivani.

(Work, 1.7.22)

Starost penzionisanje

Kako mozemo da se
pripremimo za starost

Dok smo zaposleni i <umorni od posla» onda
razmisljamo samo da dode vreme da se pen-

zioniSemo..
Darinka Filipovic

Organizacija za bolji kvalitet
Zivota

Neki se drze one poslovice «$§to mozes
uraditi danas ne ostavljaj za sutra», ta izre-
ka je i te kako znacajna za kvalitet Zivo[1]
ta u starosti. U nekim segmentima sami
mozemo uticati na kvalitet naSeg Zivota.
Neki ¢e da putuju, neki da ¢itaju a neki ée
viSe da se druze i mozda da se bave drus-
tveno korisnim radom. Ne postoji dobre
ili lose odluke mi se odlu¢ujemo za ono
§to nama najviSe odgovara. Pri tome ne
treba zaboraviti aktivnosti za odrzavanje i
¢uvanje zdravlja. U starosti nisu nam pri-
hodi visoki ali zato postoje razne ponude
sa popustima posebno za lica koja primaju
dodatak na penziju.

Vazno je planirati druztveni zivot

u starosti

Medutim malo je nas koji se uistinu pri-
premamo za penzionisanje. Bilo da je rije¢
o drustvenom Zivotu nakon penzionisanja
o na$im aktivnostima o njezi i ¢uvanju
svog zdravlja sve te stavke se nas ticu i kad

se planiraju uti¢u povoljno na kvalitet zi-
vota.

Kao pravni savjetnik dobijam pitanja koja
nisu vezana za problematiku iz radnog
odnosa. Tako mi je nedavno jedan ¢lan
postavio pitanje koja je razlika izmedu Pa-
tientenverfiigung und Vorsorgeauftrag.

Nije jednostavno naéi odgovarujucu rije¢
u prevodu za ove pojmove pa ¢u iz tog ra-
zloga objasniti njihovo znacenje.

Ugovor iz predostroznosti

Nalog iz predostroznosti Vorsorgeauftrag
je pojam tj. Dokument kojim neka osoba,
dok je jo$ poslovno sposobna, definise lice
ili vise fizi¢kih lica ili pravno lice i zadat-
ke koje za slu¢aj njegove nesposobnosti to
lice ili lica preuzimaju umjesto njega. Ta
lica koja su definisana ovim nalogom do-
bijaju nalog i preuzimaju obaveze za slucaj
nesposobnosti, bilo da se radi o fizickoj ili
poslovnoj sposobnosti, u slu¢aju da dode
do toga. Lice koje pravi ovaj nalog daje po-
sebna ovlas¢enja bliskim osbama. Poseb-

no je to od znacaja za vanbrac¢ne partnere
jer zakonski pravo zastupanja partnera se
odnosi samo na supruznike. Tako se moze
opunomoditi lice za upravljanje nekret-
ninama koje su u vlasni$tvu a drugo lice
recimo za njegovateljstvo, postu ili zapo-
slenje osobe za pomo¢ u domadinstvu itd.

Sve ove pojedina¢ne stavke mogu da se u
Nalogu za slu¢aj nesposobnosti daju jed-
nom licu ili da se defini$e tako da svaka
stavka se prenosi na drugu osobu. Osoba
koja se definiSe za izvr$ioca naloga u slu-
¢aju nemodi mora biti punoljetna i pravno
podobna.

Patientenverfiigung defini$e moju izri¢itu
volju u pogledu donosenja odluka vezanih
za slucaj bolesti, smrti i poslije toga.

Postoje organizacije koje vam na ovu temu
mogu dati mnogo vise informacija i koje
imaju obrazac za jedan i drugi dokument.
U vedini tih organizacija savjeti ove vrste
bi trebalo da su besplatni.

Dok sam zdrav definiSem zadatke za sluc¢aj nemoci/starosti
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